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N Y ARBITRAJE DEL ESTADO Y ANTE SU
FE, COMPARECEN POR UNA PARTE LOS
L /) ANIEL CERVANTES CARRASCO y JUAN
':"é.'» EN SU CARACTER DE RECTOR OE LA
% DE OAXACA, y LOS DOS ULTIMOS EN SU

ES DE LA MISMA. A QUIENES EN LO

ABJO® Y | POR LA OTRA PARTE LOS CC.
ARIO ARMINO RUIZ CERVANTES, MARIA DEL

INTEGRAN LA JUNTA LOCAL DE CONCIL
SECRETARIO GENERAL QUE AUTORIZAY J
§ CPC. FRANCISCO MARTINEZ NERY JLAZS
AANUEL AVENDANO TRUJILLO EL PR
LUNMVERSIDAD AUTONCMA “BENITO. Uy,
ACTER DE REPRESENTANTES £
.S0CESIVO SE LES DENOMINARA T
USTAVO DARIO AVENDANG TREKZHD.
N L CARMEN RUZ MARTINEZ, RAFES
O CMARTINEZ RGSAS. MARIELA 15y
A\ CMALDONADO, GLORIA MAR
LV HPEOLITO AQUILED  SORIANG
‘“CARACTER DE SECRETARIG
" CONFLICTOS, DE FINANZAS
RELACIONES, DE ASUNTOS
PROPAGANDA, DEPOR
REPRESENTACION DEL Sl
QUIENES EN LO SUCESIV
IMPLEMENTAR EL PROG}

REZ. MARIA TERESA VIVEROS SOTO, E
AL, DE ORGANZACION, DE TRABAJO
{EVISION SOCIAL, DE ACTAS Y ACUERDOS
B1ICOS, EDUCACION Y CULTURA, DE PR

.;{ - ACCION  FEMENIL, ESTOS  ULTIMOS,
¥ ,!v 1@ OE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UABJO. A
‘l’, LGS BENOMINARA “EL STEUABJO": CON'EL OBETO DE
S/

'PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE AFILIADOS AL

SINDICATO. DE  TRABAfIAP 7 BEMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
"BENITO JUAREZ" DE VACA, ALJTENOR DL LAS, SIGUIENTES CECLARACIO

DEGLARACIONES:
: f .
| Manfiesta 1§ BABJO Bue conforfhe @ lo dispuesta en el ailicule | *de su Les Oroéica,
es ung ir]SlltUu’:Qﬂ pyltfca desg:“emranzmleg,' con patmmonio propio cuyos objetivos sustantivos
son: la educacion gl y inedia supeior para folar brofesiowistas, la investivacion vy (a
exfension de fa cutf) ) cr

a
il Conlnua mencionando la UAE-J% yue con € obelo de apoyar y ieconocer el
N - A 3 . P
g rendimiento def {rabajo def personal adminigtiative de base de ta UniversidagAyionoma “Benilo

Judrez® de Qaxaca, se propone e edahle@mienic del PROGRAMA DE Cb
SALARIO POR CALDAD Y
ADMINISTRATIVO DE BASE ¢




Il Manifiesta el STEUABJO que es el Tilular del Contrato Coleclivo de Trabajo para el

personal adminstrativo de la UABJO, que representa el interes lanto colectivo como indvidual
de dicho personal, conforme alo dispueslo por el anliculo 288 de la | ey Federal del Trabajo

(v Conlinua el STEUABJO . que conocedor de la labor sogfaf de los fines dé la Instucion
‘esla conforme en establecer a favor de los Irabajadorgy sadminisiralivos de base un
PROGRAMA DE COMPLEMENTO AL SALARIO denomina ALIDAD Y EFTCIENCIA EN EL
TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

iso adquindo por la UABJO en
corwenm.. fimados en los anos 1992, 1993, SOgHF 1995, 19961997 1998, 1999,
. 2002, 2003, 2004. 2005, 2006 208 g 2008, relalivos al Programa de
cuperacron Salanal, las partes hanen a ben sisgalr cl presente convenio al tenor de 1
s siguienles considerandos y clausulas ; s

1. Que el objelo del )G fi DE COMPLEMENTO AL SALARIO |-,
NOMINADO CALIDAD Y sEN EL TRABAJO DEL PERSONAL

anteriores referentes a la aphGyssE un programa de recuperacion salanal para los
lrabajadores administialivos deg &l STEUABJO, ambas representaciones manifiesian

su volunfad para suscribir el ' convenio para dar cumplimienlo a los convenios
signados con fechas. diez de (i 2| dos mil seis. primero de febrero del dos mil siele y
ptimero de febrero de 2003 rjiingos Al Programa de Complemento al Salario denominado

~alidad y Eficiencia en el T
or de [3s sigumentes
& CLAUSULAS:

N
‘\

PRIMERA.- ElI Programa d‘e Complemento al Salario denominado Calidad y
Eficiencta en el Trabajo del Persorg Adminstralivo de Base afikado al "STEUABJO" tiene

romo ohjete primordial el reconoc gy estimular las capacidades y aplicacion del personal
para aumentar la calidad y eficiencha de los servicios que presta la inshitucion con nuevas
acliludes y cullura laboral asi como el mejoranienlo de (as percepciones economias de

los trabajadores
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|
e gl
HOJA DOS / A~

¢ (,Ahnad y Eficiencia, Ia cual estard |l

y
fysiracion Certral de UABJ@(,«: g\
’ 'a Caldad y Eficiencia que se nfegraré\/

as con 10 irabajadores o menos esara \R
ado por un represerianie su Tiular, y un represerdante de los 1Y
atores destgnado pot el STEURS JC endencias con wmas de diez lrabajadores \kf

Poof cad pafle. Para el caso de que exisla alguna Thd

t segundo serd ef Comite Técnico degftv:
) cada dependencia universilana

“e n nbraran dos representantes LI
scion con motive de los no ra[nmn?o f deflos represerﬂames al Comilé Técnico, éslas N
~gerén resueltas por la Comision N | h \(Q ¥
i~
TERCERA.- La Comisig HEh
O Esiguientes alibuciones \i
\;‘

univetsilanas.
b) Vigliat la comrecta S ollo del Programa realizado a traves de los Comiies
Pecnicos de Evalug : fi ; Eficiencia
Vigilar que los ngigilosgoyf Lal ad y Eficiencia se apl.quan de COﬂfOln"dBd con | !
normativitar es) i a efrograma.
Ouiealal y vglag ¥y flauss swcomendadas a los Comdaés Técnicos de Evaluanion
de [a Calidad y #fcighcigfde c1f' a dependencia. ]
Yigilar la coregl§j gblc uon:f jos procedimienlos paia la asignacian de Jos banos de g
Calidad y Eficienci§
i Viglar que & mendgs de evaluacion adoptados por el Cowitd Técnico de
Evaluacion ¢gf t“l’dk.d qux’e: u‘a de cnda de;‘endenua, maniengan criterios de
gquigad instfgi
2) Dictaminar (¢
lcs hereficiar

bs dei .)0::0,! los mon.to., a olorgm

CUARTA.- _El Comilé Tectico de Evaluacion de la Caldad y Eficiencia tendra las siguientes g
funciones y atribuciones 3 I\

a) Valorar y ponderar las evaluaciones individugles de los lrabajadores.

Cifundir y orentar fas ca H‘;hca% def progeso de evaluacion hacia ef personal de ia

r




dependencia 8

c) Vigiar la instrumentacion y desamo)lo del programa en la dependencia el
i Determinar v validar a los irabajadores candidatos al bono de Calidad y Eficiencia cm‘\r //\‘\
base en los faclores de evaliacion o :
r . \ &.ﬂ
QUINTA.- Los responsables de cada unidad dg Irabajo deberan esiablecer melhs \ “-:)

especificas de Calidad y Eficiencia én el irabgjo, msmas que deberiin ser acoldes
con los planes y programas previamente estabecidos por la dependencia, haciendo
anfasis entre otros en los siguientes aspectos

a) Inlensidad. eficiencia y rendimiento en el lg@bajo
b) Mejorar la calidad de Jos servinos |
) Reduccion de desperdicios y defectos enfibs grocesos de trabajo
d) Optimizar e uso de materdales, insumos yjey
#) Reduccion de quejas de usuanos :

completa eslablecida en su respectiv Pictamen y que voluntarigmenle quiera. -~

SEXTA.- El programa eslara dingido al pey3
inscribirse J,

me al Programa aquelos trabajdoles. @~ 7~
lgsistido el 90% de los dias (aborables e
ie para e caculo 8D dias por cualnimesire. ~ 2 (X
en el periodo deberén ser con causa justificadd: - &’
af laborables, para ef caso de que o trabajador .
a gylomaticamente excluido del programa, >~
. 74 ' : EGIST)

OCTAVA.- Quedaran excluidos dg¥ Mma aquellos irabajadores que durante ef{
perndo a evaluar gocende c ‘ §y de las siguientes prestaciones’

j SEPTIMA.- Podrén ser evaluados
administrativos de base que hayg

: periodo a evaluar, lomando comay
Las inasislencias que se presentg
y no ser mayores del 10% de los

se exceda de este porcentaje, q

a) Licencias sin goce de salg )
cuatrimestre 2
b) Licencia para preparacion ygiligightacion de examen profesional, asi como paa la
reakzacion del profocolo deSigy:
¢) Becas liempo. B
4) Realizacion de inlernado e
cualquier lipo
e)Becas para esludio de pog

NOVENA.- Las Uabajpdoras ¢ ncapacidad por malemydad, los lrabajadores y

\ ~ trabsjadoras que gocen de & capacidad por enfermedad expedrla por el Inshituto

\ [\ Mexicano del Seguro Social ([IMSS ), podran participar en el programa y recibiran
romo bono |a parie proporcional que les corresponda por el iempo \aborado

-

) DECIMA.- €l proggama operaa con evauaciones cualimesltrales quesef aplicaral respecto
\“‘ al Irabajo desamollado duranikes los periodos’

.Si\tx
IS

\

1} erigyg-abinl
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b) mayo-agoslo
o) sephiembre-ticiembre

7 > j, f ,/"v
- DECIMA PRIMERA - Las cnon!v/ que dones an al penodo enerc-abril se N
fé uaran en el mes de mayo, 13s dé yowijdslo s¢ apuwr? en el mes de sepliembre y kas del
efiodo septiembrediciembre se efig J { mes.de energfde) siguiente ano.

Los bonos de calidad y efig] ngaan en und solo exhibicion gque comesponderan al

cien par ciento del hono asignaciden l'-x ey uacxih cuahme.,lml de la siquienfe fooma: Respeclo
idelas evalusciones del mes de nifyo se phgsra £ la qrjhcena once, el bona corespondiente a ia
ravaluacion del mes de septiembrgf se paghia en, la quvnpna diecinueve, y el bono conespendienie a

“

JN&2&valuacion del mes de energgee pagals ary a qmmena tres del Jguwente a0 Eslos pagos se
= ZeXhzqmn preferentemente en g separado |

l

~,

* DECIMA SEGUNDA.
acumuados en ia eva [ u]r!mduci deéqudsd Yy eﬁcmncm

=

a) La-calificacion ingvidpal de os habajadares la efecluara el jefe nmedialo del persanal a
evalia considerangb s los té ores y punfajes que se mencionan a contiruarion’

CTORES : PUNTAJE !

|
a)Rendimignte {15 |
mCalidad del Irabap B , [ 20 )
c)nicialiva, inferés y co oracji'm 1 €l trabajo ;o ]
hConocimenio deltrabdo  J 115 f
e)Uso y cuidado del matetial jequago y 1opa de lrabaje | 10 J
fiPunlualidad ] f 15 (
)Pemanencid en el espi:to fisco de su lugar de l 15 ‘
Iscrprian | ,
JPUMA 7l 110D i

yresente documento y el resultado de esta calificacion Adjbyra estar consignaco en (3 Ce

La pondaacion de estos factaes se efectuatan con t)aSP ' Escala de calificacion (Anexo 1) del
f




Evaluacion de Cahdad y Efciencia en el trabajo (Anexo 2)

j DECIMA TERCERA.- Una vez oblenida la calificacian cormegpondiente el bono de caiidad

iy J:ﬁuevria s olomgara de acuerdo a los purlos alcarzados confomefh 1a tabla siguienie

&=

g S \,—-

FVEL [CAUFICACION DE BONO DE CAUDAL! Y
! ,‘ CIENCIA SOBRE UN
i | LARIO TABULAK N
L 1 3 IS —
LA [ 50 A 60 PUNTOS I ZAE B
¥ - S L 61 A 70 PUNTOS {20 S
e ' 71 A 80 PUNTOS ' 30 e o
'O fS?A!XJPUNTOS : 40 DS
i E 1 91 A 100 PUNTOS . &0 -

porceniaje de un salario tabular mensud del irg
evaluaciones indiiduales que se le realicen, o
consecuencia un frabgador podra mantener,
jar en el nive, induse, quedar fuera del pgl
naladas en la quncena décima primera).

DECIMA QUNTA.- Este Bono de Gilie

Jador al cuatimestre. lomando en cuefts A% 477

0 deleminera para postenores evaluai VAR 4

ro del mismo nivel, acceder a uno sa[rar?{‘ e
7

& (dicho pago se efecluara en lss quiteras. |

salano. F SN 1B
L DE CW\NFI
g COLRMC T
DECIMA SEXTA.- El presente progyt de la siguiente forma: LSS\
2} LaDuweccion de Recursos Hum K fles burs a las Secrelarias v Unxdades Adimwstrativas \;4; ‘
tle las dependencias universilg dulas de Calidad y Efinencia en el Trabsyoe parala W8 /6/’

cahficacion individual de los rgo
= L) Las Seaelarias o Unidades § jraliva
/ Evaluacion al jefe nmedato al a evaluar.

7 ) Eljefe mmedialo del persojfal§ udr requisilard chjetvamenie la Cedula de Evaluacion
individual de los irabajatongs §8 £ por panlicipar en ede proyrama, y ¥a ervaren en un
plazo no mayor de 5 dias jfiahielya la'Secretaria o Unidad Adnunistraliva de la deperviencia
para su ordenamiento, negl iy/- entrega al Comité Técnico de Evaluacon de fa o
dependencia i &N
4y E) comté iécnico de agahgon d& fa dependencia revisara valorara y deteminaia S\
acuerdo a los resulladgy defas cédulas a los trabajadores candidatos al bono de calidad
sficiencia en un plazofho mayor q’cimo dias habiks. El comre podra ampliar este plazo
cuanda las cargas degabajollo juslifiquen, mismo que no debera exceder los plazos de la
riausula DECIMA =e#E= 4 de esle convenio. ‘

e) ElComité Técnico de Evaluacioryde la dependancia, enviara en forma inmediata |a relacion

y las cédulas de evaluacion cada {rabajador a la comision mxla de evaluacion de
Calidad y Eficiencis, la que degpués de emiir su dictamen lo remilira de forma inmediala a

\g 1a Lireccion de Recursos Humdnos para el ramite de pago conespondiente N
e
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TA LOCAL DE CONCILIACION Y
\RBITRAJE DEL ESTADO

HOJA CUATRO

. " IR¥Gidad y Eficienciay que: ,
Gl Lo TASRES o) Se mantengan dentro del programa.
) Se comprometan y no hagan uso de sus diag/

aquellos hrabajadores que se inscriban en e Faurs

dmicos
\D

Recihran al firal de petiodo a evaluar el inporlesge

lab%a’r diario del trabajador vigenhe al momento g

v de, scuerdo que & programa inicie con 4332
e g ion. arde. }as instancias gubernamentales para
ucioff pueda cumphr con la obligacion de implementar
R DENOMINADO CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL

P

i DECIMA OCTAVA.- Las pares g
lrabajatiores, asimisno reafizeran corjuntay
cioN de recursos economicos y ;

DECIMA: NOVENA .- Enifihg
Fodciento de las inasistencias justificadss

nputars coma parte detdiq
VIGESIMA.- La/\§y

fque exisia un estallamieniof
erminado el conflicto coleciiy

=4

JO:X EL S‘TEUABJO manifiestan que para el caso de
fielga, astaran alo acordado 'en ef convenio gue de poy
K

] N
\ VIGESIMA PRI A./ Ambas paites, denuncian el presente convenww y A
pedimos que se apruebd gn t das sus partes por no contener clausula alguna contrada
al derecho. a las buegl$ cobtumbres ni implica renuncia de derechos, soliciian(io T \
cleve a la categoria de laudo y condene a las partes a estar y pasar por el en 04—
fiemnpo y aar con a auforidad y eficacia de ja cos2a juzaada , —

\

LA JUNTA ACUERDA. Vistd io manifestado por los compatrecientes, se les dice gque
luego sean protestados gn terminos de Ley. les sean tomadas sus generales\
ratifiquen el presegte Jcofivento se acordara lo grocedente NOQTIFIQUESE \ONM

\yN




Y |
‘/

PLASE. IMPUEBTOS EL ACUERDO ANTERIOR los compaiecenles djeron
OQUEDAR ENTERADOS seguida y en cumplimignto al_acuerdo que antecede
estando presentes los [ /CC GUSTAVO DARIO ENDANO TRUJILLO, MARIO
ARMINIO RUIZ/ CERVANTES. MARIA DEL CARMEN RUIZ MART!NEZ AFAEL
ENRIOUE CRUZ RIOS ANGELICA GABRIELA MARJ INEZ ROSAS MARIELA TSABEL
SANCHEZ LUIS, FERNANDO SEGISMUNDO (GARCIA MALDONADO. GLORIA
MARTINEZ \RALA, IRINEQO RICARDO BOURGUET FRANCO, HIPOLITO AQUILEO
SORIANO ORTIZ MARIA TERESA VIVEROS S@TO. SECRETAROS GENERAL, DE
ORGANIZACION, DE TRABAJO Y CONFLICT@S, DE FINANZAS, DE PREVISION
SOCIAL, DEL INTERIOR, ACTAS YACUERUS DR'RELACIONES, DE ASUNTOS
(ADEMICOQ EDUCACION Y CULTURA, lE AENSA Y PROPAGANDA. DE
DEPORTES Y DE ACCION FEMENIL RESPEGTIVAIENTE TODOS MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO Y EL PRIMERO fADEEFAS EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICAT® DA RABAJADORES '/ EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITOUUSREZ DE OAXACA (6. T E. U A B.
J O.), Y LOS CC. CPC FRANCISCO MART MERY Y LICS DANIEL CERVANTES .
CARRASCO Y JUAN MANUEL AVENDA NRUJILLO APODERADOS LEGALES \L(
PARA PLEITOS Y COBRANZAS vA f DE AMINISTRACION LABO é/
REPRESENTANTES PATRONALES'Y PQ , {DE REPRESENTANTES LEGALES'D
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA 'BENIT AREZ" DE OAXACA, fueron protestados
en téminos de Ley para que se conduzcagiion verdad en todo lo que van a deglara -
haciéndole saber que el Codgo Penal vig camya con pena de prision y multa a\ jas g
personas que se conducen con falsedag 4’ SimisT@o se hace constar que por 1o que ‘q
refiere a los CC LIC. DANIEL CERVA "; CARRASO Y JUAN MANUEL AVENDANO y
TRUJILLO, fue omitida la protesta de f envitud de ser peritos en (3 matena En( u}‘
uida por sus generales el GUSY ARIO AVENDANO TRUJLLO, por
les dijo. Llamarse como ha. ,f ia g escnto ser originario y vecino de .
.udad con domicilio en la Colonia- ,Z“ off sur enlas calles de Nicaragua 103. casado™

49 afios de edad y de ocupgtip Fmpleado universitano En seguida estando
esente el C. MARIO ARMNIO e’ i BERVANTES, por sus genetales dijo. Llamar,
i y vecino con domiciio en Lago de XalteCan
#gamino. centro, Oax, casado de 34 anos de edad
. En seguida la C. MARIA DEL CARMEN RUIZ
[ Llamarse ‘como ha quedado escno, ser ongngtTa

102, colonia el Bajio, S5anta Lucia
y de ocupacion empleado unive -.
MARTINEZ, por sus -generales, q

de Cudad Ixtepec Oaxacay
Xochimilco, casada de 48 afps e edad y de ocupacion mecandgrafa. En seguida

estando presente el C. RA }f ENRIQUE CRUZ RIOS. por sus generales’ dijo:

S Llamarse como ha quedado €scfito, ser originario y vecino de esta ciudad con domiciiio
Jose Lopez Alavez numero 12 Xochimilco, Oaxaca, casado de 27 afos de edad y
ocupacion empleado unigersitario. A oontmuaoon @ ANGELICA GABRI
RTINEZ ROSAS, por sus @enerales dijo. Llamarse como ha qxedado escrito,
originaria de esta ciudad y vedina de San Pablo Etla, con domicilio en Andador On
condominio numero 19, casa¥7. Fraccionamiento Esmeralda casada de 29 anos de
edad y de ocupacion enfermera pediatra. A continuacion la C MARIELA ISABEL
EZ LUIS, por sus genérales djo: Llamarse como ha §uedado escrito sér
: y vecma de esta cludad, con domicilio en Andador sierra de Noch\xuan

% edad y de ocupac: g:
ANDO SEGIS
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les djo. Llamarse como ha quedado egt o, se oiiginanio y vecdno de esla ‘Q

{ con domicilio en Calle 21,de Marzo numgkP 32, edlonia & senores, casado de 46 7 i
£ de edad y de ocupacién bibliotecario. A gntuwacion (a C GLORIA MAR TINEZ/~— ‘
N Ko ha quedado escrito, ser originaria -

da,Oniversidad 1407 en San Pablo €tla,  ~f |

W ratcanéarafa Por su parte el C IRINEO S
Fyencrales djo. Liamarse como ha quedado Q
g con domiciko en calie dismante manzana
g:‘g; ocupacidn empleado universitato. Por (0
¥ SORIANO ORTIZ, por sus generales dijo:
LldMarse como ha quedado escrito, S48 QUgiano y vecino de esta ciudad con domicilio
afalle Abasolo nimero 9 colonia g¢ 3 iito, Santa Cruz Xoxocollan, casado de 26
anes Yde edad y de ocupacion nHo universtario Y la C MARIA TERESA

.f‘f‘” 57
YREROS SOTO, por sus gengl

“

ASUNTO

HOJA CINCO

0, &R de esta ciudad, con domiciko en Avg
.&?a. de 45 afios de edad y de ocupac

RICARDO BOURGUET FRANCO, por s
es;yl o Sef onginario y vecino de esta ¢
7 Acte 11, casada de 39 afos de eda
que se refiere al C. HIPOLITO AQUE

\

|jo: Liamarse como ha quedado escnto, ser
% alomicilio en carretera a Mante Alban numerg 185
010 ainos de edad y de ocupacion enfarmera. A
/o c_ FRANGISCO MARTINEZ NERY, por sus
enerales dijo: Ser originarigedSant Andrés Zautla, Etla, Oaxaca y vecino de esia

-

\J

11)5.QY,

presente/ el C. LIC. DABSEE VANTES CARRASCO por sus generales dijo
7se como ha quedaf¥Bscrito| ser originario de Barrio de Lache Apazco (Etla,
'iudad, on domiclio en Diaz Ordaz-|1 Cenlio, Cax;
#gyie edad y de ocupacion apoderado de ta UABJC. Y
§el/ C. LIC. JUAN MANUEL AVENDANO TRUMNLL O, por su
# fomo hafuedado escrite, ger orginang  y (edno de esla
Ciudad, con domicilio®n Nicaraguajnimero ciento tres, Colania Ameérica Sur, casado e
cuarenta y lres afos r‘gf edad y de ocupacion abogado: Bap Ja protesta de iey que\\_j

tienen otorgada los cgmparecientes y con el caraciei que fienen reconouido en 10s
autos del procedimierfto de huelga que nos ocupa, conuntamente rnanifestaron. Que
ralifica en tadas\y cada una de sys paites el convenio gue antecede y para conslancia
ofrecer firmar al calce y margen /de la presente Acta. LA JUNTA ACUERDA. Visto [a
Lg- ratificacion que antecede, se tiene en este acto a los comparecientes celebrando el
presente convenio y foda vez que el misto ng ontiene clausula contiaria ala mosal, al
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fustifigdrlos sy e e pnmmiligie
V.- Que me dustifica @l caracter Con gue =& 08 ten

si6n Extraordinaria deltHonoranple Conse o Univer

I efectuada @l dia guince de mayo Jdel dos ol cuatro.
o «© \ | A<

que coplio 1o siguientes ... Slend

con  cuarente minutos del dia quince
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P sy
mil cualro, reunidos en el patio central de. [Inetituto de Ln

sonk. |

.,-.ﬁi‘ vestigaciones en Humanidades de la Universidad Autonoma 11
y

LS to Judrez" de Oaxaca, los C.C.- Maestro Hermeneg ildo Vela t
5t TR

1 RIGISINOS gquez Ayala y Maestro Odavias fMartinez Soriano, @ector ) SEt @

Pumirros Maes--

tario General respectivamente y los sefores

tros, Estudiantes y Trabajadores, fodos intghifantes del Hor

rable Conseio Universitario para etf@ctuar Segidn Extrao:

natri ), el H. Conseio Universitarig.— Int iene el Secrelarvia

2 y
L&A
del !’:--jx\';sz

Conseier

/

10, para mencionay’ que;estande
& L 4

Feaentes los gseffores
s de las escuff]gi‘..,. faculd institutos de la Unji

verasidall se inicia la ,E)L % 100 L%H ;

./ ) |

sejo UniYersitario pgra tratar
1Ot ‘

fu— TomY e protesta al’ candg

% <08 3

en Educaciodn Herm&f\e\gilch:x VeBal

\I ia del Honorable Con

ntos srguientess l...

‘l tunfador por el Maestre

2z Ayala, Rector de la Uni-—-

4
versidad Ar_\tOnomé,.v "Reni ty " de Daxaca....— Se pasa al

segundo punto del orden d b, a@ invita al Médico Cirulano

Nederico Moscoso Gutiere 'residente de la Comisidn Electo-

ra para dar lectura al

COTEJADO
OASH

N DE TOMA DE FOSESION DE RECTOR Fa-
RA  EL FPERIODO 2004- Siendo las 24800 horas del dia If
de mayo de 2004, os en las instalaciones del Edifici
de Humanidades los Hrantes de la Comisidn Electora nomb®
da por el H. Consg Universitario el dia 3 de mayo del afio
en curso. La Comisy )bl ico la convocatoria el dla 4 de ma
yos; el dia o de mnec mismo affo con fundamsnco e@n la nisma

Faron  los siguientes catedraticus: M. en

convocataria 0L L t'_.,
Ev Leticia Eugenia glendoza, Dr. Fausto Diaz Montes, C.F. Al

Franclsco Martinez Meri, Lic. Felipa Mariz Franco Olmedo y el
Arq. Fablo Bernabé Ldpez HernAdndez, gquienes una vez cumplido
con los requisitos de la misma convocatoria recibieron su

constancla de candidato.- El dla once de mayo la Comision re-

cibid las _ solicitudes de renuncias de la Lic

il
o
4.
©
8
-

-

Franco Olmedo y Fablo Bernabe Ldpez Herndndez, gquienes en su




esrrito manifestaron renunciar como candigalos pard 10c0FpC

rarse a la candidatura del C.P. Francisco [at tinez MNeri, mi

ma gue fué aceptada y acordada por unan imidad. Fara 21 cun

plimiento de las bases cua:’ta. qulnt sexta, séptima y octa

va de la convocatoria,

“‘)&{)QI’O @l petron elec taral que
I f

consld de 343592 universitdri ,f,c mandd a i1mprimir
3 13!
letas, se establecieron 26 tos de votaclion, &6

57 wrnas en las que

23872 universitarios.

r}'flltlafos particip: -ntwgn
t‘ ﬂuul’

(Jl E. Leticisa Eugenio t‘l&ﬂ”‘izlr‘ 92
1 :

la wsiguiente votacidn

o Martinez Meri L0530 mﬁ%;
e tuarta, quinta, sexta, SEOABI,y Of
! A !‘f‘n 1

votusog C.P.A. Fran

cumplimiento de las |

! DE CONFL,)
tava cles 1o convoeal Lag e elabord L padror ,\01 [’"'l‘l‘\ QUE
e lu-_ula'rx
conato de 34352 uniwv idaphosy e mandd a t@primir 0
7
letas, e establecifon 0 puestos de volacion. se Lhstalaror

57 . urnas ,en las vcudieron a-emitir su volo un total d

-

- " d

23872 universitar HLos candidatos participanies Ooluvierol
"

on M. en E. Leticia Eugenia Mencaza 9208
)
H

isco I'Iaril.(wz)?t\l\;-r: 10530 votos y Dr. Faug

la siguiente

Fa By~

votlosg (

e ‘
tn Diaz Montes,g § votos. Se andlaron 36¢ votos y e inuti

lizaron 10470 En base & los votos emitidos tenano

como candidat bnfador al CJP.A. Francisco Martinez Ner:

con LOS30 vot » fpof lo tanto se declara Rector para el pe

ricdo mayo de afmayo de 2008.= w.ue @ pasa al panto -

merno tres 2l arden del dia gue se r=laciona con la toma ¢

protesta al CufuA. Francisco PMa tinez bMeri. candidarno Lraunf

dor a la Rectoria pars el periodo 2004-2008. por 2l Maestrs

tor sal s ke de

en Fducacion Hermenegildo Uelasquez yala, Red

la Urniaverasidad Autdnoma “Benito Jdudarezr” de Uaxaca. Lo ey

proposito el SBecretario del Conwelo snlicitd al C.P.a. Fran
cigco Martine:r Neri pasar al Trenls pas 1a Lawma e rotegta,
ensoguida @l Maestbro Hermenegildo Veiasguex fyeia @xlummsh Lt




